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1. Godkendelse af dagsorden.
Dok.nr.: 6890

Sagsid.: 14/14879

Initialer: kamn

Aben sag

Anbefaling
Godkendt.

Beslutning Integrationsradet den 10-12-2014

Fravaerende: Samah Tahah, Ida Sgrensen, Johan Evensen

Godkendt.
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2. Gensidig orientering.
Dok.nr.: 6887

Sagsid.: 14/14879

Initialer: kamn

Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering ved formanden.

Orientering fra gvrige medlemmer.

Retsgrundlag
Ingen

konomi

Anbefaling
Sekretariatet anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Integrationsradet den 10-12-2014

Fravaerende: Samah Tahah, Ida Sgrensen, Johan Evensen

Sgren Erichsen og Asger Helth har haft mgde med erhvervschefen omkring iveerksaettere.
Der er planlagt et informationsmgde i Trivselshuset medio marts.

Pia Maria Nielsens rolle i Integrationsradet aendrer sig fra 1. januar 2015, hvor hun kun
deltager ad hoc.
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3. Kommunekvoter og gkonomi for integrationsflygtninge
Dok.nr.: 6600

Sagsid.: 12/5236

Initialer: pimn

Aben sag

Sagsfremstilling

Tildelingen af flygtningekvoter til Varde Kommune sker via en udmelding fra
Udlaendingestyrelsen af landstal, hvorefter landets kommunekontaktrad fordeler pa
regionskvoter, der efterfglgende fordeles p& kommunekvoter.

Hvis kommunerne ikke kan blive enige, fastsaetter Udlaendingestyrelsen kvoterne.
Varde Kommunes kvote er steget fra 14 personer i 2007 til 57 personer i 2015.

De ankomne flygtninge er dels kommet via UNHCR's kvote, direkte fra flygtningelejre
eller via Dansk Rgde Kors Asylcentre i Danmark.

I tildelingen af flygtninge tager Udlaendingeservice hensyn til at visitere flygtninge fra
hjemlande, der i forvejen er bosat i Varde Kommune, fx iranere, irakere, burmesere,
somaliere og congolesere.

Udover kommunekvoten familiesammenfgres aegtefzelle og bgrn - de senere &r er dette
antal ligeledes steget.

Teamleder Karen Breumsg deltager under sagens behandling..

Forvaltningens vurdering

Som det er bekendt fra dagspressen, har den ggede flygtningekvote gget presset i alle
landets kommuner. Presset er savel at finde egnede og gkonomiske boliger, som at give
den ngdvendige radgivning samt de lovpligtige tilbud i integrationsprogrammet.

Samtidig er profilen for flygtningegruppen aendret, saledes at vi modtager flere flygtninge
bdde voksne og bgrn med komplekse problemstillinger af fysisk, psykisk,
socialpaedagogisk og social art.

Mange flygtninge har haft meget voldsomme oplevelser i hjem- eller eksilland og under
flugten - oplevelser, der har sat dybe spor og praeger deres liv lang tid bagefter.
Flygtningene kommer med "en problem tsunami og en problem domino effekt, der
startes af relativt simple problemer som forbliver ulgste, og som forsteerker andre sma
problemer, som ellers ville veere blevet lgst”.[11

De ma have hjzlp til at fa et overblik over og handle i problemerne.

Denne tsunami af problemstillinger vil, safremt der ikke tages hand om dem, ved
ankomsten fortszette og betyde, at ogsa de kommende generationer bliver belastede.

Den ggede flygtningekvote gger presset i alle afdelinger i Varde Kommune, hvilket kalder
pa dget ledelsesmaessig og politisk fokus.

[11 Kilde: Professor Sodemann, Indvandrermedicinsk Klinik, OUH i skrivelse til Social- og
Integrationsministeriet foraret 2012.
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Sundhedskonsekvensvurdering
Den ggede flygtningekvote forventes at gge traekket pa almen praksis, det forebyggende
sundhedsarbejde samt sundhedsvaesenet.

Retsgrundlag

Boligplacering

Integrationslovens Kapitel 3

Refusion

Integrationslovens § 45, stk. 3, 4,5, og 7

gkonomi
Konsekvensen af den nuveaerende kvote for Varde Kommune er indregnet i budget 2015

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Notat til orientering om kommunekvoter 142923/14

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning, og

at orienteringen medtages ved temamgde for Byradet om Integration primo 2015.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-11-2014

Fravaerende: Lisbet Rosendahl, Marianne Bruun Kristiansen

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning Integrationsradet den 10-12-2014

Fravaerende: Samah Tahah, Ida Sgrensen, Johan Evensen

Orienteringen taget til efterretning.
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4. Status pa integrationsomradet
Dok.nr.: 6602

Sagsid.: 07/473

Initialer: frje

Aben sag

Sagsfremstilling
P& mgdet orienteres om Jobcentrets opgaver i forhold til flygtninge og
familiesammenfgrte omfattet af det 3-3rige integrationsprogram.

Status er, at antallet af flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge lige nu er pa det
hgjeste antal nogen sinde i Varde Kommune. Forventning til 2015 er en fortsat stigning i
antal — aktuelt forventes, at Varde Kommune skal modtage 57 flygtninge i 2015 -
samtidig er det meddelt, at dette tal kan forventes at blive hgjere.

Jobcentrets tilbud til flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge er danskuddannelse
og beskeeftigelsestilbud, herunder mentorstgtte. Der indgds en integrationskontrakt
mellem borger og Jobcenter med henblik pa, at flygtningen hurtigst muligt opnar ordinaer
beskeeftigelse eller uddannelse.

Der er en raekke opgaver og udfordringer i forhold til modtagelse af nye flygtninge og
familiesammenfgrte til flygtninge. I dette arbejde deltager flygtningekonsulent,
koordinerende sagsbehandler, mentor og familieguide. Opgaverne omhandler placering i
boliger, indkgb af inventar, praktisk bistand samt stgtte til familier med bgrn.

Andring af lovgivning pr. 1.7.13 betgd, at en forvaltning skulle have ansvaret for at veere
koordinerende borger forvaltning pa integrationsomradet. Jobcentret har siden den
1.7.2013 haft koordineringsopgaven med integrationsplaner til flygtninge og
familiesammenfgrte, der har gnsket en sadan plan.

Det er vores erfaring, at integrationsplaner kan bidrage til at styrke en mere
sammenhangende indsats for den enkelte familie - styrke kendskab til de forskellige
indsatser, der er i gang i forhold til en familie.

Arbejdet med integrationsplaner er tidkraevende, og det tager tid at implementere et nyt
vaerktgj pa tvaers af de forskellige kommunale forvaltninger. I Varde og i hovedparten af
landets kommuner er der stadig et godt stykke vej, fgr arbejdet med integrationsplaner
er fuldt implementeret.

Den andrede lovgivning 1.7.2013 indebar desuden, at kommunen snarest muligt og
inden 3 maneder efter overtagelse af integrationsansvaret for en flygtning skal tilbyde en
helbredsmaessig undersggelse og vurdering med henblik pa en tidlig afdaekning af fysiske
og psykiske helbredsproblemer.

Der henvises til bilag - dokument 141460/14

Teamleder Karen Breumsg vil p& mgdet give en orientering om integrationsomradet.

Retsgrundlag
Integrationsloven
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Bkonomi

Hgring
Ingen

Bilag:
1
1 Aben Oplaeg til udvalget om status pd integrationsomradet 141460/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-11-2014

Fraveerende: Lisbet Rosendahl, Marianne Bruun Kristiansen

Anbefalingen blev godkendt.

Beslutning Integrationsradet den 10-12-2014

Fravaerende: Samah Tahah, Ida Sgrensen, Johan Evensen

Orienteringen taget til efterretning.
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5. Arrangementer.
Dok.nr.: 6889

Sagsid.: 14/14879

Initialer: kamn

Aben sag

Sagsfremstilling
Drgftelse af dialogmgdet med Udvalget for Arbejdsmarked og Integration, samt
opfelgning pa Strategisk Workshop d. 4. december 2014.

Retsgrundlag
Ingen

Okonomi

Anbefaling

Sekretariatet anbefaler,

at dialogmgde med Udvalget for Arbejdsmarked og Integration drgftes.

at der foretages en opfglgning pa Strategisk Workshop d. 4. december 2014.

Beslutning Integrationsrddet den 10-12-2014

Fraveerende: Samah Tahah, Ida Sgrensen, Johan Evensen

Dialogmgdet med Udvalget for Arbejdsmarked og Integration holdes den 22. januar 2015

kl. 17.00, hvor der er fokus pa folgende:

Nye flygtninge
Beskeeftigelse

Etablere Netvaerk
Interkulturelle kompetencer.

P& strategisk Workshop d. 4. december 2014 var der for lidt tid i grupperne og for store

grupper, men ellers et godt arrangement.
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6. Rollemodelkorps i Varde kommune.
Dok.nr.: 6888

Sagsid.: 14/14879

Initialer: kamn

Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering om status fra “Projekt rollemodeller” ved koordinator Hans Kjaer og "Projekt
Foraeldrerollemodeller” ved koordinator Jesper Hartvigsen.

Retsgrundlag
Ingen

Okonomi

Anbefaling
Sekretariatet anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Integrationsradet den 10-12-2014

Fravaerende: Samah Tahah, Ida Sgrensen, Johan Evensen
Rollemodelkorpsene har i arets Igb haft mange besgg. Der har szerligt vaeret fokus pa 8.

klasser med henblik pa valg af uddannelse. Herudover har de 2 rollemodelkorps haft
faellesarrangementer.
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Integrationsradet

10-12-2014

Bilagsliste

3. Kommunekvoter og gkonomi for integrationsflygtninge
1. Notat til orientering om kommunekvoter (142923/14)

4, Status pa integrationsomradet
1.  Oplaeg til udvalget om status pd integrationsomradet ()
1.  Oplaeg til udvalget om status pa integrationsomradet (141460/14)

4, Status pa integrationsomradet
1.  Oplaeg til udvalget om status pa integrationsomradet ()
1. Oplaeg til udvalget om status pa integrationsomradet (141460/14)
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Underskriftsblad

Abder Razak Jenayah

Sahra Abdi

Ida Sgrensen

Keld Jacobsen

Krystyna Kwapinska

Sgren Erichsen

Marianne Bruun Kristiansen

Baris Akdeniz

Johan Evensen

Saida Guled

Samah Tahah

Lone H. Pedersen

Sakiba Krunesic

Dianna Haydan

Lars R. Schmidt

Yasin Akdenix

Heidi Bundgaard
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Bilag: 3.1. Notat til orientering om kommunekvoter

Udvalg: Integrationsradet
Mgdedato: 10. december 2014 - KI. 18:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 142923/14



Sag 12-5236. Dok.nr. 142923-14 Udviklingskonsulent for Integration og Sundhed Pia Maria Kirkgaard
Nielsen 30-10-2014

Notat vedr. kommunekvoter for flygtninge

Baggrund

Udlaendingestyrelsen udmelder hvert ar landstal for flygtninge. Landstallene er et sken over det
antal flygtninge, som vil fa opholdstilladelse 1 Danmark 1 det pdgaldende ar, og som derfor skal
visiteres til kommunerne.

Pa baggrund af landstallene forseger landets kommunekontaktrad at blive enige om, hvordan
flygtningene skal fordeles mellem regionerne — pé regionskvoter. Derefter forsgger kommunerne at
fordele regionskvoterne pa kommunekvoter. Hvis kommunerne ikke kan blive enige, fastsatter
Udlendingestyrelsen kvoterne.

Det overordnede formal er bl.a., at flygtninge - af hensyn til integrationen - skal fordeles jevnt over
hele landet. Hvilke kommuner, der skal modtage flygtninge til integration, skifter derfor fra ér til &r.
Hidtil har mange, iser store kommuner, ikke faet tildelt kommunekvoter, idet der i forvejen er
mange udlendinge. Grundet det store antal fra Syrien, der i gjeblikket modtager opholdstilladelse er
ogsé store kommuner tildelt en kvote 1 2014.

Kommunekvoten

Varde Kommunes flygtningekvote er siden kommunesammenlaegningen blevet foraget
vasentligt.

Oversigt over foregelse fremgar af nedenstdende tabel:!

Ar Kvote Visiterede
2007 14

2008 18

2009 22

2010 36 29

2011 46 31

2012 47 36

2013 39 54

2014 48

Udmeldt for 2015 57

I Kilde: Udlendingestyrelsen. Ikke identisk med det antal, der tilflytter Varde Kommune det enkelte &r, idet visitering
kan ske det ene ér og tilflytning ferst det naeste, hvilket iser gelder for UNHCR flygtninge.
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Udover ovennavnte tal modtages familiesammenforinger til flygtninge. Der forventes i 2015 et
storre antal familiesammenferinger, idet de visiterede syrere har kone og op til 5 bern, der
forventes at tilflytte kommunen 1 2015.

Bosatning

En flygtning, der far opholdstilladelse i Danmark, og som ikke tidligere har haft
opholdstilladelse her i landet, er omfattet af reglerne 1 integrationsloven om boligplacering.
Dette indebarer, at Udlendingestyrelsen bestemmer, 1 hvilken kommune flygtningen skal bo
(visitering).

I henhold til Integrationslovens § 11 treeffer Udlaendingestyrelsen afgerelse om visitering pa
grundlag af de aftalte eller fastsatte kommunekvoter, den pageldende flygtnings personlige
forhold samt forholdene i kommunen.

Forinden visitering kontaktes Den Koordinerende Forvaltning i Jobcentret med oplysning om
den pagaldende visitering drejer sig om UNHCR flygtninge eller flygtninge fra asylcentre,
antal, hjemland, skolegang, helbredsforhold m.v.

Det har tidligere veeret muligt at anmode om bestemte flygtningegrupper, men
Udlendingestyrelsen er sé pressede, at dette for gjeblikket er vanskeligt. Der tages dog hensyn
til at visitere flygtninge fra hjemlande, der i forvejen er bosat i Varde Kommune fx iranere,
irakere, burmesere, somaliere og congolesere.

Den stadige egning af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge

Det fremgér af ledelsesinformation for september 2014, at der de seneste 12 maneder er sket en
stigning 1 antallet af personer under integrationsloven (bade flygtninge pa kvoten og
familiesammenforte) fra 97 1 september 2013 til 149 september 2014 en udvikling pa 53,6 %.

Udlandingestyrelsen har meddelt til KL og Kommunekontaktrddene, at der 1 2015 forventes 6.000
tilladelser til asyl og ikke som tidligere udmeldt 4.400. Ved en skensmassig udregning md Varde
Kommune derfor forvente at kommunekvoten bliver foraget fra 57 og skensmeessigt til 77 personer.
Det endelig tal er dog endnu ikke udmeldt fra Udlendingestyrelsen.

KL har meddelt mundtligt, at der arbejdes pa lovforslag om midlertidig opholdstilladelse pa 1 ar til
krigsflygtninge. Forventes hastebehandlet. Ifolge dagspressen indrejste i september méined knap
3.000 asylansegere til Danmark. For oktober 2014 noteres et betydeligt lavere indrejsetal.

Varde Kommunes opgaver for flygtninge og familiesammenforte til flygtninge

Varde Kommunes opgaver for flygtninge og familiesammenforte til flygtninge som skal have
tilbudt et integrationsprogram er:

e Modtagelse
e Boligplacering
e Udbetaling af ydelser
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e Indslusning i dagtilbud og skole
e Evt. hjelpeforanstaltninger efter servicelovens regler

Det 3 arige integrationsprogram omfatter:

e Henvisning til danskuddannelse
o Beskaftigelsesrettede aktiviteter

Okonomi — Budget 2015.

Budgettet for 2015 er blandt andet baseret pa den udmeldte flygtningekvote for 2015 samt
forventninger om antal familiesammenforte.

Foruds@tningerne er praecis beskrevet 1 budgetdokumentet for budget 2015 (47807-14) —
totalbudgettet er folgende:

Udgifter: Mio. kr.
Danskundervisning, integrationsflygtninge 7,008
Danskundervisning, arbejdsmarkedsrettet dansk 4,052
Mentorer 0,721
Tolkeudgifter — ingen refusion 0,633
Kommunal aktivering 0,601
Virksomhedskonsulent 0,509
Integrationsydelse 14,920
I alt udgifter 28,444
Tilskud

Refusioner, 50 % -13,899
Grundtilskud -4,499
Resultattilskud — bestdet dansk prove -1,066
Resultattilskud — 6 maneders ordiner ansattelse -0,863
I alt tilskud -20,327
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Kommunal nettoudgift 8,117

Budgettet er 1 forhold til budget 2014 oget med 1,839 mio. kr. svarende til ca. 23 %.

Det samlede integrationsbudget er omfattet af budgetgarantien, hvilket betyder, at kommunerne
samlet set kompenseres for stigninger pa omridet.

Kun i tilfeelde, hvor den enkelte kommune stiger mere end landsgennemsnittet har den enkelte
kommune tab pad omradet.

Denne situation er ikke geeldende for Varde Kommune ud fra den nuvarende tilgang.

Udover ovennavnte budgetter er der et mindre budget til:

Boliger til midlertidig boligplacering af flygtninge | Budget: 0,107 mio. kr.

Der har veret mindre udgifter gennem arene, men budgettet er aldrig blevet brugt 100 %.

Den ggede tilstromning her 1 2014 betyder, at der 1 perioder har veret behov for hurtigt at leje
midlertidige boliger, og denne udgift er en ren kommunal udgift.

For 2014 forventes der en ikke refusionsberettiget udgift pa ca. 0,4 — 0,5 mio. kr.
Det forventes, at udgiften minimeres i 2015 men fortsat sterre end budgettet.
Indtil videre forventes det, at merudgifterne kan héndteres af det ovrige budget.

Staten afholder via Udlendingestyrelsen udgifterne (ophold og lommepenge), nér asylansegernes
sager bliver behandlet, og det vil sige, mens de sidder pé asylcentrene.

Ikke aktuel for Varde Kommune.

Endvidere er de nytilkomne integrationsflygtninge en del af den almindelige generelle tilskud- og
udligningsordning med forskellige beregningstekniske modeller for f.eks. antal borgere i forskellige
aldersklasser, skatteindtegter, o.1., og de indgar pa samme made som andre borgere.

Udfordringer for Varde Kommune i forhold til boligplacering

For en optimal integration er det enskeligt at flygtningene boligplaceres geografisk ligeligt 1
Varde Kommune. Udfordringen her er dels at de lovpligtige aktiviteter som modtageklasse,
aktivering og danskuddannelse alle ligger centralt i Varde og dels at de offentlige
transportmidler gor det vanskeligt at boligplacere i flere mindre byer.
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Det har de senere ar veeret nadvendigt at boligplacere enlige flygtninge i kommunens ledige
aldreboliger i Lunde. Tidligere er mange boligplaceret i @lgod/Tistrup omradet. Aktuelt er det
Nr. Nebel omradet. I disse omrader anvendes private boliger.

Principielt forseges det at undgé at boligplacere 1 Boulevardbebyggelsen.

Styregruppen for tvaergdende koordinering af integrationen har bedt forvaltningen om at lave
en analyse af, under hvilke betingelser, det vil vaere muligt at boligplacere i omrader Varde
Kommune ikke tidligere har boligplaceret i.



Bilag: 4.1. Opleeg til udvalget om status pa integrationsomradet

Udvalg: Integrationsradet
Mgdedato: 10. december 2014 - KI. 18:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 141460/14



Status pa integrationsomradet. Dok 141460/14

Notatet giver et overblik over Jobcentrets opgaver i forhold til borgere omfattet af det lovpligtige 3 arige
integrationsprogram samt en opfglgning pa udvalgsbeslutning fra august 2013 om arbejdet med
integrationsplaner.

Malgruppe:

Borgere omfattet af integrationsprogrammet

Udvikling:

Antal integrationsflygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge er lige nu pa det hgjeste niveau nogen
sinde i Varde Kommune.

Dette er en generel tendens i alle kommuner.

Pr. 31.8. 2014 er der 163 voksne integrationsflygtninge i Varde Kommune — heraf er 53 under 30 ar.
| 2013 kom der 56 flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge til Varde Kommune.

| 2014 er der indtil dato kommet 49 flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, og der forventes
yderligere 20 inden arets udgang.

Forventninger til 2015:

Det forventes, at Varde skal modtage 57 integrationsflygtninge i 2015. Samtidig er der meldt ud, at der kan
forventes at dette tal vil blive hgjere.

Jobcentrets tilbud til flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge:

Danskuddannelse:

Kort tid efter ankomst henvises flygtninge til danskuddannelse ved sprogskolen Lzer Dansk. Der undervises i
dansk 18 timer ugentlig.

Enkelte flygtninge kan af helbredsmaessige grunde ( psykiske og fysiske traumer ) ikke fglge almindelig

danskuddannelse — nogle fra denne gruppe tilbydes mere individuel undervisning og nogle fritages i en
periode pa grund af sygdom.

Beskaeftigelsestilbud:

Parallelt med danskuddannelse henvises flygtninge til et szerligt tilrettelagt forlgb ved Kompetencecentret.
Formalet med forlgbet er gennem en god integration at fa mulighed for fodfeeste pa det danske
arbejdsmarked. Forlgbet indeholder undervisning i danske samfundsforhold, herunder arbejdsmarked og
dansk arbejdspladskultur. Endvidere jobsggning, virksomhedsbesgg m.v. Desuden indeholder forlgbet
praktisk arbejde pa vaerksted med forskellige arbejdsfunktioner.

| slutningen af forlgbet malrettes indsatsen i forhold til at borgeren kommer ud i virksomhedspraktik.

Integrationskontrakt:

Integrationskontrakt indgas mellem borger og Jobcenter pa baggrund af en samlet vurdering af den enkelte
udlaendings situation og behov, med henblik pa at udlaendingen hurtigst muligt opnar ordinaer



beskaeftigelse. Hv s opnaelse af ordinaer beskaeftigelse ikke umiddelbart er et realistisk mal, tilrettelaegges
indholdet af kontrakten med henblik p3, at udleendingen forbedrer sine muligheder for senere at opna
tilknytning til arbejdsmarkedet. Kontrakten skal beskrive den enkelte udlaendings beskeaeftigelses- eller
uddannelsesmal og fastlaegge indholdet i de aktiviteter, der skal sikre, at de i kontrakten opstillede mal
opfyldes.

Fra 1.1.2015 er der tilfgrt omradet ressourcer i form af arbejdsmarkedskonsulent pa integrationsomradet,
hvor der vil vaere fokus pa at fa flere ud i virksomhedspraktik og lgntilskud i private og offentlige
virksomheder.

Hos en raekke borgere understgttes den beskaeftigelsesmaessige indsats med individuel mentorstgtte.

Modtagelse:
Der er en reekke udfordringer og opgaver i forhold til modtagelse af nye flygtninge og familiesammenfgrte
til flygtninge.
| dette arbejde deltager flygtningekonsulent, koordinerende sagsbehandler, mentor og familieguide.
e Placering i boliger,
Indkgb af inventar m.v. til boliger.
Praktisk bistand
Stgtte til familier med bgrn.

Jobcentret har her i 2014 faet mulighed for at ansatte en integrationsmentor. Pagaeldende Igser en raekke
opgaver i forbindelse med modtagelse af nye flygtninge. Herudover fungerer pagaeldende som mentor for
en rekke af flygtningene i en periode.

Endvidere har Jobcentret fra den 1.7.14 ansat en familieguide, som har til opgave at yde en szerlig stgtte til
familier og bgrn. Udvalget godkendte dette i m@gde den 7. maj 2014.

Lovgivning pr. 1.7.13.

Integrationsplaner:
Jobcentret har siden den 1.7.13 haft koordineringsopgaven med integrationsplaner i forhold til flygtninge
og familiesammenfgrte, som har gnsket en sadan plan.

Baggrund:
De fleste nyankomne flygtninge og familiesammenfgrte har kontakt med flere forskellige

myndighedspersoner, herunder med flere dele af den kommunale forvaltning for eksempel jobcenter,
ydelseskontor, socialforvaltning, skoleforvaltning, dagtilbud, BUF m.v. Indsatserne er reguleret i forskellige
lovgivninger og ofte fordelt over forskellige forvaltninger.

Formal:

At modtagelsesindsatsen for nyankomne flygtninge og familiesammenfgrte skal styrkes ved at sikre, at der
ivaerksaettes en bred modtagelsesindsats, der tager hgjde for hele familiens forhold og ved at sikre at de
forskellige indsatser om blandt andet beskaeftigelse, social st@tte, sundhedstilbud og skole og uddannelse i
hgjere grad er sammenhangende og understgtter hinanden.

Ansvarlig forvaltning:




Alle forvaltninger i Varde Kommune er ansvarlige for at udarbejde integrationsplanen. Den koordinerende
borgerforvaltning samler integrationsplanen. | Varde Kommune er det besluttet, at Jobcentret er
koordineringsansvarlig forvaltning.

Integrationsplanen:

Integrationsplanen er et tilbud til borgeren. Integrationsplanen bestar af en udredningsdel og en indsatsdel
og omfatter ogsa mindrearige bgrn.

Udredningsdelen skal indeholde en beskrivelse af udlandingens og dennes familiemedlemmers
forudsezetninger og ressourcer, som er relevante for familiens integration.

Det er den enkelte forvaltning, der udfylder indsatsdelen i integrationsplanen.

Indsatsdelen skal angive mal og delmal for det enkelte familiemedlems integration og en plan for, hvilke
indsatser der skal til for at malene nas, herunder:

e Social og sundhedsmaessige tiltag

e Skole og uddannelsestilbud til mindrearige familiemedlemmer

e Tilbud om danskuddannelse og beskaeftigelsesrettede tilbud som led i integrationsprogram
e Aktiviteter til at styrke aktivt medborgerskab.

Erfaring med arbejdet med integrationsplaner:

Det er vores erfaring at integrationsplaner kan bidrage til at styrke en mere sammenhangende indsats for
den enkelte familie - styrke kendskab til de forskellige indsatser, der er i gang i forhold til en familie.
Arbejdet med integrationsplaner er tidkraevende, og det tager tid at implementere et nyt veerktgj pa tvaers
af de forskellige kommunale forvaltninger.

| Varde og i hovedparten af landets kommuner er der stadig et godt stykke vej, fgr vi har fuldt
implementeret arbejdet med integrationsplaner.

Det er sveert at angive et generelt tidsforbrug for arbejdet med integrationsplaner — der er flere
medarbejdere involveret og det er i hgj grad individuelt betinget og afhaengig af den konkrete families
forhold. Det er et vaerktgj, der arbejdes med Igbende i de enkelte forvaltninger i forhold til indsatser i
forhold til den enkelte familie.

Vores erfaring hidtil er, at de fleste nyankomne siger ja til tilbuddet om at fa udarbejdet en
integrationsplan, og den enkelte borger kan ogsa senere i forlgbet bede om at fa udarbejdet en
integrationsplan, selvom de ved fgrste henvendelse har sagt nej. Antallet af integrationsplaner det
kommende ar vil sdledes afhaenge af, hvor mange nye flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge
Varde Kommune skal modtage.

Helbredsmaessig vurdering:

Kommunen skal snarest muligt og inden 3 maneder efter overtagelse af integrationsansvaret for en
flygtning tilbyde den pagaldende en helbredsmaessig vurdering med henblik pa en tidlig afdeekning af
fysiske og psykiske helbredsproblemer.



Tilbuddet skal endvidere gives til udlaendinge, som er familiesammenfgrt med en flygtning. Det geelder ogsa
eventuelt mindrearige bgrn i familien. Derfor er det vigtigt at involvere alle relevante parter, herunder for
bgrnefamilier kommunens sundhedsplejersker.

Den helbredsmaessige vurdering skal omfatte

- en samtale med og en helbredsundersggelse af udlaendingen med henblik pa en laegefaglig vurdering af
udlzendingens fysiske og psykiske helbredstilstand og

- en laegefaglig vurdering af, om der er behov for videre helbredsmaessig udredning eller behandling. Den
helbredsmaessige vurdering skal gennemfgres af en laege.

Leegen skal med udleendingens samtykke videregive resultatet af den gennemfgrte helbredsmaessige
vurdering til den koordineringsansvarlige forvaltning, sa det kan indga i integrationsplanens udredningsdel.

| Varde Kommune er det besluttet, at det er egen lzege, der udfgrer den helbredsmaessige vurdering.
Bemaerk, at den helbredsmaessige vurdering er et stdende tilbud gennem introduktionsperioden. Hvis
udleendingen afviser tilbuddet i forste omgang, skal den koordineringsansvarlige forvaltning sikre, at
udlaendingen er vejledt om, at han kan fa tilouddet senere.

Familieguide og integrationsmentor understgtter opgaven med at henvise og sikre, at flygtningene kommer
til den helbredsmaessige undersggelse og vurdering.

Varde, den 29.10.2014
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